POLITYKA PRYWATNOSCI

w zakresie wykonywania obowigzkéw informacyjnych z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

KUPSIK Sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Zaktadowa 17, 62-510 Konin
NIP: 6651003468 | REGON: 310186418

-_—



Klauzula dla kandydatow do pracy w spétce KUPSIK Sp. z o.0. Sp. k.
na mocy art. 13 RODO (podawana w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza)
Szanujgc Panstwa prywatnosc¢ oraz dbajac o to, aby wiedzieli Panstwo jak przetwarzane sg Panstwa dane
osobowe, przedstawiamy zestaw najwazniejszych informacji zwigzanych z Rozporzgdzeniem UE 2016/679,

zwanym ogolnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (,,RODO”):

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest spdtka KUPSIK Sp. Z o.0. Sp.k. z siedzibg przy ul.
Zakftadowej 17, 62-510 Konin, NIP: 6651003468, REGON: 310186418. Kontakt e-mail: rodo@kupsik.com.pl.

CELE, PODSTAWY PRAWNE ORAZ CZAS PRZETWARZANIA DANYCH
Informujemy, ze Painstwa dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:
a) Wyboru kandydatow na wolne stanowiska pracy w biezgcym procesie rekrutacyjnym na
podstawie:
e przepiséw Kodeksu pracy w zakresie danych ujetych w art. 22* § 1i § 2 Kodeksu pracy tj. art. 6
ust. 1 lit. c RODO,
e wyrazonej zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jezeli kandydat przekaze w dokumentaciji
aplikacyjnej dane nadmiarowe wykraczajgce poza katalog wymaganych danych okreslonych w
Kodeksie pracy,
e wyraznie wyrazonej zgody ztozonej w oddzielnym oswiadczeniu kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO) jezeli kandydat przekaze dane o stanie zdrowia w dokumentac;ji aplikacyjnej,
b) Budowy bazy ofert pracy kandydatow na przyszie rekrutacje na podstawie na podstawie wyrazonej
przez kandydata zgody na udziat w przysztych rekrutacji- art. 6 ust. 1 lit. a RODO czasu wycofania
zgody, jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od momentu udzielenia zgody. Po tym czasie administrator

usunie Panstwa dane nawet mimo braku wycofania zgody.

CZAS PRZEZ JAKI BEDZIEMY PRZETWARZAC DANE OSOBOWE
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez nastepujacy okres:
a) dane osobowe przetwarzane w celu wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy w biezgcym
procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,
a po jego zakonczeniu dane osobowe zostang usuniete,
b) dane osobowe przetwarzane w celu budowy bazy ofert pracy kandydatéw na przyszie rekrutacje
beda przetwarzane do czasu wycofania zgody kandydata do pracy jednakze nie dtuzej niz przez
12 miesiecy od momentu udzielenia zgody i po tym czasie nawet mimo braku wycofania zgody

dane osobowe zostang usuniete.

KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty z nastepujgcych kategorii:
a) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz hostingu poczty elektronicznej dziatajgce na zlecenie
administratora,

b) podmioty Swiadczgce ustugi pocztowe oraz kurierskie dziatajgce na zlecenie administratora.


mailto:wielkopolska.fizjo@gmail.com

c) Podmioty wspierajgce administratora w rekrutacji (np. agencje rekrutacyjne, portale internetowe

wspierajgce rekrutacje).

PRZYSLUGUJACE PRAWA
W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe, majg Panstwo prawo do:

1) zadania dostepu do swoich danych osobowych,

2) zadania sprostowania swoich danych osobowych,

3) Zzagdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych do innego administratora (danych, ktére przetwarzane sg na
podstawie zgody)

5) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé osobiscie
w siedzibie Administratora, listownie lub elektronicznie na adres e-mail Administratora:
rodo@kupsik.com.pl.

PRAWO SPRZECIWU
Ponadto przystuguje Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI
Jezeli uznajg Panstwo, ze Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, https://www.uodo.gov.pl/).

INFORMACJA CO DO WYMOGU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH
ORAZ KONSEKWENCJACH ICH NIEPODANIA
Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy jest wymogiem prawnym . Podanie przez
Panstwa pozostatych danych na podstawie zgody jest dobrowolne, a brak ich podania nie bedzie rodzit

negatywnych konsekwencji wobec kandydata do pracy.


mailto:rodo@kupsik.com.pl.
https://www.uodo.gov.pl/

